
○地域素材・人材の活用（地域連携） 

・郷土学習を通した豊かな心の育成 

・学習支援ボランティアの活用 

・まちかどギャラリーの開催 

○学校教育情報の共有 

・学校通信の発行や web ペー

ジの充実を通した学校教育方

針や教育活動内容の共有 

○松井田中学校との連携 

・９年間を見通した生徒指導 

・職場体験受入、合同あいさつ

運動、児童生徒の交流 

学校経営基本方針の承認・充実した教育活動の推進 
【保護者・区長会・老人クラブ・商店連盟・民生委員児童委員・青少年育成推進員・生涯学習指導員】 

 

体を鍛えたり、困難を乗り越えようとしたりする子 学ぶことの意味を考え、やる気をもって取り組む子 

個性を認めて支え合える子 

児童とのふれあいを大切に

し、心を育てる教師 

授業力、問題行動への対応

力のある教師 

教育に対して情熱と向上心

をもち、学び続ける教師 

組織の一員として協働する

教師 

保護者・地域から信頼され

る人間性豊かな教師 

Cul t i v a t e  a  Love  f or  t h e  Communi t y 

明るいあいさつと笑顔があ

ふれる学校 

児童一人一人の個性を尊重

し、ほめて育てる学校 

児童の居場所が確保され、

安心して登校できる学校 

家庭・地域と連携し、豊かな

心を育む学校 

将来に生きて働く力を身に

付けることができる学校 

 

単元配列表の作成・活用による SDGs や教科横断的な学

習の確実な実施（カリキュラム・マネージメント） 

単元構想の工夫と、「松小学習過程スタンダード」を活用

したわかりやすくわくわくする授業づくり 

自分の考えをもち（自己決定）、他と共有し（自己存在感）、

他の考えを尊重しながら問題解決する（共感的な人間関

係）授業づくり 

 個別最適な学びと協働的な学びを実現するための ICT を

効果的に活用した授業改善（市研究所体系表の活用） 

 保護者や地域のボランティアを活用した個に応じたきめ

細かな学習支援の充実 

 「学びアップ期間」（繰り返し学習）や「ステップアップ

週間」（学習時間の記録）の設定による家庭学習の習慣化

定期的なアンケート調査や職員会議における情報交換等

による児童の悩みや不安の的確な把握、いじめの早期発

見、心情に寄り添った迅速かつ組織的な対応の推進 

スクール・カウンセラー（SC）、スクール・ソーシャル・

ワーカー（SSW）、外部専門員と連携した児童・保護者一

人一人のニーズに応じた支援 

特別支援教育の理念の共有とインクルーシブ教育の推進 

救急蘇生、エピペン等の職員研修の実施による緊急時対

処法の理解促進、養護教諭と管理職の複数対応によるア

レルギー・体調不良・怪我発生等への適切な対応 

 スクール・バス利用者の日々の正確な把握と確実な配車、

移動時及び乗車時のマナー・安全指導の徹底 

施設設備の定期的な安全点検の実施と迅速な修繕 

令和６年度から使用する新たな教科用図書を使った教材研究に努め、「松小学習過程スタンダード」を活用して、「主体的・

対話的で深い学び」の充実を図るとともに、ICT の効果的な活用を推進する。 

すべての教育活動において、結果を恐れず一歩前に踏み出す気持ち（ファースト・ペンギン・スピリット）を大切にした

指導を行い、学んだことや体験したことを自らの行動に活かすことのできる「実践力の育成」に努める。 

令和７年４月の細野小学校との統合を見据え、児童同士の交流や本校への登校機会を積極的に設定し、両校児童の新たな

学校生活への不安解消に努める。 

背景：職員室前の松の木 


