
～希望の登校 満足の下校～ 

４月７日に始まった令和７年度もあっというまに１か月が過ぎてしまいました。発育測
定や各種健康診断、１年生を迎える会、授業参観、学級懇談会、ＰＴＡ総会（紙上）、避難
訓練（地震）、５年学力検査、６年全国学力検査などお世話になりました。特にＰＴＡ総会
（紙上）では、意思表明書を８６票提出いただき、議事が承認されました。また、１年間、
本部役員を務められた皆様にはたいへんお世話になり、ありがとうございました。５月には面談や家庭学習強化
週間があります。保護者の方にはお世話になりますがよろしくお願いいたします。 

 

 

 

―――５月の行事等の予定―― 

１日（木） 朝礼 

２日（金） 引き渡し訓練（６校時） 
         １年生レントゲン 
７日（水） ５月面談（～１４日まで） 尿検査① 

         家庭学習強化週間①（～１３日まで） 
８日（木） 尿検査①（予備日） 

 読み聞かせ（全学年） 
１２日（月） 一斉下校６校時カット 
１３日（火） 清掃集会 
１５日（水） クラブ①   第１回ＰＴＡ役員会・理事会 

          読み聞かせ（５年以外） 
１６日（木） ２・５年知能検査   ４年社会科見学 

１９日（月） 一斉下校（６校時カット） 
 ２０日（火） 児童集会（ＪＲＣ） 
 ２１日（水） 委員会③  学校運営協議会① 
           集金日 

 ２２日（木） 読み聞かせ（６年以外） 
 ２３日（金） 班遊び 

 ２４日（土） 安中市民陸上記録会 

 ２５日（日） 安中市民陸上記録会予備日 

 ２６日（月） ６年修学旅行（～２７日） 
 ２７日（火） ３年地域めぐり 

 ２８日（水） 代表委員会  尿検査②   ５年田植え 

 ２９日（木） 読み聞かせ（５年以外） １年眼科検診 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

だれにでも やさしい子 しっかり学ぶ かしこい子 心と体の強い たくましい子

 
 
 
 令和 7 年 4 月３０日  ２号 

東  横  野  小  学  校 
学校だより 

校 長  新井  茂樹 

◆◆その子らしさが生きる教室に向けて◆◆ 
学校では→→→自己存在感を感じる教室（自己表現・自己選択・役割） 
              （自己肯定感：自分の価値や存在を自分で否定するのではなく、誰かと比べるのではなく、今の自分を

認め尊重する気持ち。） 
安心感のある教室（満足感・安心感）を目指します。 

 
ご家庭では→→→ 早寝・早起き・朝ご飯の推奨をお願いします。 
         「過保護」と「過干渉」の違いを意識した子どもへのかかわりを！！ 

☞「過保護」は子どもの言い分や希望を親がしてあげること。 
「過干渉」は親の考えや思いで親が先回りして手を出してしまうこと。 
「過干渉」にならないようなかかわりをすることで自主性が芽生えます。 



◆◆１年生を迎える会（４／１８）◆◆ 

 １８日の朝活動の中で、企画委員を中心に、２～６年生が協力して１年生を迎える会が行われました。企画委員からは
東横野小の行事の紹介、２年生からはアサガオの種のプレゼント、２～６年生は学年紹介呼びかけ、最後に全校で校歌
を歌いました。みなさんの準備のおかげで心温まる会になりました。２１名の１年生のみなさんと東横野小学校を素晴ら
しい学校にしていきましょう。 
 
 
 
 

   

◆◆授業参観（４／２３）◆◆ 

１年生は初めての授業参観でした。緊張している子、お母さんやお父さんを見て、はにかんでいる子、ど
きどきしている子とさまざまでしたが、みんな頑張っていました。２年生以上の子どもたちも新しい学年で
の授業参観を集中して取り組んでいました。お忙しい中、ご参観いただきありがとうございました。授業参
観と懇談会の間には、新しいＰＴＡ役員さんにリモートで挨拶をしていただきました。 
 
 
 
 

   

◆◆児童集会（４／２５）◆◆ 

２５日には朝行事で第１回の児童集会が行われました。企画委員会、保健・給食委員会、図書委員会、飼育・
栽培・JRC 委員会、放送・掲示委員会それぞれの委員長さんが、委員会の活動内容やお願いを発表しました。
４，５，６年生のみなさん、１年間よろしくお願いします。 
 
 
 
 

   

◆◆避難訓練（４／２５）◆◆ 

２５日には「避難訓練①（地震想定）」がありました。どの子どもたちも真剣な表情で校庭南側の集合場所
まで避難することができました。全校、２分２２秒で移動が完了しました。校長からは、「屋内にいた時、屋
外にいた時」の避難に仕方について話しました。ご家庭でも「通学路や家の周りに１人でいた時」はどうし
たらよいか、一緒にご確認をお願いします。 
 
 
 
 

   

 
〇〇先生について 
  昨年度６年担任としてお世話になった〇〇先生は、今年度、二人目のお子さんがご誕生になり、１年
間の育児休暇を取得しました。授業等では会えませんが、また、育児休暇が終了しましたらよろしくお願
いします。 


