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研究主題 

「自尊感情を高め、 

温かい人間関係を育む生徒の育成」 

  ～自他のよさを認め、 

   思いを伝え合う活動を通して～ 
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学校教育 
目標から 

 

教育の今日
的課題から 

生徒の 
実態から 

主題設定の理由 
「自尊感情を高め、温かい人間関係を育む生徒の育成」 

 
  

～自他のよさを認め、思いを伝え合う活動を通して～ 

社会環境の変化が 
子ども同士の人間関係
の構築に大きな影響 

 

確かな学力（自学） 
思いやりの心（友和） 
ねばり強く取り組む（健康） 
  

◎明るく素直 
◎きまりを守る 
▲自分から行動できない 
▲自分に自信がない 
▲伝え合う力の不足 
 

豊かな心を持ち、たくましく生きる力のある生徒の育成 
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研究のねらい 
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 全教育活動（人間関係づくり・学習活動づ
くり・環境づくり）において、自他のよさを認め、
思いを伝え合う活動を実践することにより、
自尊感情を高め、温かい人間関係を育む生
徒の育成が図れることを、実践と研究を通し
て明らかにする。 
 



 
  
 

 
 

自他のよさを認め、
思いを伝え合う活動 

自他のよさや可能性
を認める仲間づくり 

一人一人が大切に 
される授業づくり 

安心して過ごせる学校・
教室・家庭づくり 

「自尊感情を高め、温かい人間関係を育む生徒の育成」 
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各部会の連携 

学習活動づくり 

人間関係づくり 

  環境づくり 

認め合い 支え合い 

学び合い 



本校の人権教育で育てたい能力・態度 
 

感性 自己を理解し、自尊感情を高めるとともに、他者のよさ
や大切さに気付き、共に生きる喜びを感じる。 

知性 人権を尊重することや温かい人間関係を育むことの大
切さと様々な人権に関する課題を理解する。 

技能 集団生活における規範意識を身に付け、人間関係づく
りの基礎となる伝え合う力を身に付ける。 

判断力 他者の考えや情報を踏まえ、科学的・合理的な見方・
考え方により物事を公正・公平に判断する。 

実践力 互いのよさや違いを認め、身近な人権問題に気付き、
解決しようとすることができる。 
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研究の内容 
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（ア）人間関係づくり部会 

（イ）学習活動づくり部会 

（ウ）環境づくり部会 



 
 

（ア）人間関係づくり部会の取組 

       ○温かい学年・学級づくり 

         ・C＆S調査の実施 

         ・構成的グループ・エンカウンター 

         ・各学年・学級での取組 

        ○生徒主体の活動 

         ・生徒会の取組 

         ・各委員会の「思いやり活動」 

        ○交流を通した体験的活動 
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【温かい学年・学級づくり】 
         C＆S調査の実施 

調査・分析① 
（５月） 

個別支援 
（チャンス相談） 

温かい学級づくり 

（グループエンカウンター・話し
合い活動・よいところ認め合い） 

調査・分析② 
（１０～11月） 

温かい学級づくり 

個別支援 
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調査・分析③ 
（３月） 



学級担任
が分析 学年で共有 

手立ての 
    検討 

全校で共有 

Ｃ＆Ｓ調査が終わってからの活動

年 組

Ⅰ プロット図から、学級の実態を把握

１：集団としてどんな感じか

２：心配な個に着目する

①プロット図を見て分かる心配な個

②日頃心配な個とプロット図とのギャップがある個がいるか

③リーダーのプロット位置

④問題傾向のある個のプロット位置

【どうしてこうなっているか】←担任が分析して、発表
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＜５月＞ 

＜１１月＞ 

【温かい学年・学級づくり】 
         C＆S調査の実施 



→人権教育年間指導計画への位置づけ 

すごろくトーキング 
 
 

 
 
 

じゃんけん自己紹介 
 
 

 
 
 

新聞紙パズル 
 
 

みんなで宝探し 
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【温かい学年・学級づくり】 
         構成的グループエンカウンター 



友達のよいところを紹介「いいねボックス」 
 
 

合唱コンクール振り返り 

「がんばった友達へメッセージ」 

 

 
 
 
 

ＫＪ法で意見をまとめる 
 
 

話合い活動 
 
 

「クラスの人権スローガンを考えよう」 
 
 

【温かい学年・学級づくり】 
         各学年・学級での取組 



ボランティア清掃「ピカピカマンデー」 
 
 

小学生と合同のあいさつ運動 
 
 

各委員会「思いやり活動」の発表 
 
 

人権スローガンの発表 
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【生徒主体の活動】 
         生徒会の取組 



給食委員会「給食感謝の会」 
 
 

文化委員会 「思いやり標語の掲示」 
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【生徒主体の活動】 
         各委員会の「思いやり活動」 

保健委員会「レッドリボン運動」 
 
 

ＪＲＣ委員会「エコキャップ回収」 
 
 



【交流を通した体験的活動】 

保育園実習（３年生） 
 
 

安中総合学園高校の出前講座（１年生） 
 
 

職場体験学習（２年生） 
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（イ）学習活動づくり部会の取組 

        

      ○年間指導計画の見直し・改善 

      ○人権教育とのかかわりを明確にした 

       授業実践 

       ・人権の視点に立った授業スタイル 

       ・伝え合う活動の工夫 

      ○人権に関連した道徳の充実 
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【人権教育年間指導計画の見直し・改善】 
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育てたい能力・態度 

月別人権目標 

構成的グループ
エンカウンター 
の活動計画 

各委員会による 
「思いやり活動」 



 
【人権教育とのかかわりを明確にした授業実践】 
       人権の視点に立った授業スタイル 
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個人 

ペア・ 
グループ 

全体 

個人 

学習形態 

人権の視点 

育てたい能力・態度 



各自の意見をもち寄り話し合う 
 
 

自分の考えをもち、付箋紙に書く 
 
 

ペアでアドバイスし合う 
 
 

付箋紙を分類しながら話し合う 
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【人権教育とのかかわりを明確にした授業実践】 
         伝え合う活動の工夫① 
 



中間発表を参考にする 
 
 

意見をまとめてホワイトボードに書く 
 
 

グループの意見をもとに話し合う 
 
 

グループの意見を発表する 
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【人権教育とのかかわりを明確にした授業実践】 
         伝え合う活動の工夫② 
 



【本日の授業】 

21 

１年 ２年 ３年 

教科 理科
「浮力」 

学級活動 
「ＳＮＳを利用するときの 
心構えを考えよう」 

道徳 
「温かい人間関係」 

直接的指導 
重点課題⑩ 
「インターネット等」 

直接的指導 
重点課題② 
「子どもたち」 
（思いやり） 

 
     間接的指導   「伝え合う活動」 



 
 

（ウ）環境づくり部会の取組 
        
        
       ○教職員の人権感覚 
        ・常時指導の充実 
        ・人権感覚チェック 
       ○掲示物の工夫 
        ・人権コーナー・思いやりコーナー等 
       ○通信・ＨＰ等による啓発  
        ・人権だより・学校、学年、学級だより・ＨＰ 
       ○ＰＴＡとの連携          
        ・あいさつ運動・授業参観 
        ・人権講演会・ＰＴＡ広報誌  
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【教職員の人権感覚】 
          常時指導の充実 
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 人権感覚チェックリスト 

 校内研修だより 



【教職員の人権感覚】 
     教職員の人権感覚チェック 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

H２７・７ 

H２８・７ 

達
成
度
％ 

教職員の人権感覚チェック 結果 
（Ｈ２７・７月とＨ２８・７月の比較） 
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【掲示物の工夫】 

人権コーナー 
 
 

人権スローガン 
 
 

友和祭 壁画 
 
 

 

 

道徳コーナー 
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【通信・ＨＰによる啓発】 

学級だより（道徳の授業から） 
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 人権だより 



【ＰＴＡとの連携】 

ＰＴＡ・生徒合同のあいさつ運動 
 
 

授業参観「人権スローガンを考えよう」 
 
 

ＰＴＡセミナー  人権講演会 
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ＰＴＡ広報誌の発行 
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終わりに 

ご清聴ありがとうございました。 

 
 
 

○全教育活動を通した取組 
 
 ○教職員の人権感覚高揚 

 

○常時指導の充実   

 

 

○「群馬県人権教育充実指針」「人権教育推進資料」
の活用   

 
 

○一人一人を大切にした授業   

 

 


